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Liebe Zuchtfreunde,

das Zucht- und Ausstellungsjahr 2010 ist gepriigt von starken Ausfillen an Tiermaterial
witterungs- und seuchenbedingt.

Dies wirkt sich auf die Anzahl der ausgestellten und bewerteten Tiere erstmalig in
erheblichen Mafle aus. Auch diirfte die allgemeine Uberalterung der Ziichterschaft ein
weiterer Grund sein.

Dies ist auch in der Preisrichtervereinigung hinsichtlich Anzahl und kérperlicher
Verfassung der PR spiirbar.

Die Mitgliederzahl ist leicht riicklaufig. Derzeitig umfasst die Vereinigung insgesamt 44
Kollegen, davon 2 passive Kollegen, 2 Anwérter und 1 Hilfsrichter in 4 Gruppen.

Der Stand in den einzelnen Gruppen sieht per 31.12.2010 wie folgt aus:

' Gruppe PR Anwirter Hilfsrichter pass. Mitglieder Gesamt

| Altmark 9 0 0 0 9
Magdeburg 12 1 0 1 ! 14
Halle-Nord 3 1 0 1 10
Halle-Stid 9 1 1 0 11 ;




2. Bewertungen und Tierzahlen nach Gruppen

a) Anzahl der Bewertungen nach Gruppen

Altmark MD Ha. No. Ha. Su. Gesamt
2009 150 248 155 123 676
2010 139 215 141 101 596
Abw. bl £33 f14 422 /.80

11,8 %
b) Anzahl Tiere / Erzeugnisse nach Jahren
2009 41.579 287 61,5
2010 36.143 155 ' 60,6
A 5.436 132
~87,0 | ~54,0

Die durchschnittliche Bewertungsanzahl je Preisrichter liegt bei 14,6 ohne Anzahl der
Krdnungen und schwankt von 2 bis 35 Bewertungen je Kollege bzw. zwischen 11,2 und 18,0
Bewertungen in den Gruppen.




Die Wichtigkeit der Gewinnung von Nachwuchs méchte ich aus 3 Griinden nochmals
unterstreichen.
a) dem hohen Durchschnitts-Alter in den Gruppen und der Vereinigung
b) der Gesundheitszustand daraus folgend der PR-Kollegen
¢) die berufliche Eingespanntheit jlingerer Kollegen, ja insbesondere auch der
selbstindig Tatigen — letzteres hdufig Grund fiir kurzfristige Bewertungsabsagen bzw.
Nichtannahme von Bewertungen

Offizielle Einspriiche gegen unsere Bewertungsarbeit sind mir auch in diesem Jahr nicht
bekannt. Das ist natiirlich positiv. Damit will ich aber nicht sagen, dass wir auch ohne Fehler
sind. Argerlich sind natiirlich die Dinge, die durch mangelnde Konzentration auftreten. Jeder
von uns wird in seiner Arbeit einmal abgelenkt und es schleichen sich Fehler ein. Die daraus
resultierenden Dinge kénnen nicht schon geredet noch geduldet werden. Ich denke da in erster
Linie bei Tierummeldungen, an falsche Kennzeichnungs- und Geschlechtsangaben, die nicht
ordnungsgeméil von uns auf den Bewertungskarten berichtigt wurden. Hier miissen wir in
Zukunft einfach mehr aufpassen.

Allgemein, so denke ich, dass wir durch unsere Arbeit und durch unser gemeinsames Handeln
auf einem sehr guten Weg sind und wir uns mit Sicherheit nicht hinter anderen PRV zu
verstecken brauchen. '

Zusammenfassend, mochte ich einschiitzen

- die PRV Sachsen-Anhalt leistet eine kontinuierliche gute Arbeit,

- an der Nachwuchsgewinnung wurde mit mehr oder minderem Erfolg gearbeitet,
Diese bildet den Schwerpunkt der kiinftigen Arbeitweise.

- die stindige und noch zu verbessernde Schulungstatigkeit,
Teilnahme ist wieder konsequenter zu sichern.

- die Kassenlage der Vereinigung ist ausreichend stabil, alle Beitriige wurden piinktlich
gezahlt und abgefiihrt,

Schlussendlich bedanke ich mich flir die jederzeit plinktliche Zuarbeit, fiir das offene
kameradschaftliche Miteinander.

* Ein besonderes Dankeschén mdéchte ich den Funktionstrigern unserer Gemeinschaft
aussprechen, die sich fiir das Wirken unserer Vereinigung bemiiht haben.

Ich wiinsche uns allen fiir das laufende Zuchtjahr und Ausstellungsjahr vor allem Gesundheit,
ein erfolgreiches Miteinander und stets ein gliickliches Handchen beim Umgang mit den
Bewertungsobjekten.
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Veranstaltungen d. PRV 2010

- JuV am 06.02. — SBK
- Vereinigungssch. am 12.09. in Osmarsleben
mit den Schwerpunkten

2. Auswertung DPV u. ZDRK-Tagung in Monschau durch Vorsitzenden und Schulungsleiter

3. Praktische Schulung — Schulungsleiter
- Position 2 — K&rperbau, Form und Typ

(geeignetes Tiermaterial bitte ich fiir eine interessante Schulung soweit Grenzfille,
leichte, schwer Fehler mitzubringen)

- Farbe ,,blauwildfarbig” — Rasse Blaugraue Wiener und Perlfeh
(bitte um Vortrag und Tiervorstellung)

4. Ehrungen
- gelungene Veranstaltung
Nichtteilnahme = Versdumnis fiir die weitere Arbeit

Einice Worte zur Ausbildung

- in der Ausbildung 2010 — 4 Auswirter bzw. HR,

- Teiln. an Veranstaltungen sehr differenziert, von gut bis unzureichend

- unbedingt Auswiérterpriifung Sven Fischer 2011 vornehmen,

- Eignung der Bewerber zukiinftig auch auf korperliche Befihigung priifen
- detailliertere Ausfithrungen — Schulungsleiter Willi



